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Introduction 
Le chômage et plus particulièrement celui des jeunes constitue de nos jours l’un des 

sujets les plus préoccupants pour tous les gouvernements de la planète que ce soit 

ceux des pays développés ou ceux en voie de développement. Ceci dénote de 

l’ampleur que peut prendre ce phénomène et son incidence négative, non seulement 

sur le développement socio-économique de tout pays, mais sur la cohésion même des 

classes sociales. Les évènements, qui se déroulement actuellement dans certains pays 

arabes témoignent de l’ampleur que peut prendre ce phénomène. 

Au niveau mondial, les chiffres sur l’emploi sont frappants et interpellent tout en 

chacun : les organisations internationales, les pouvoirs publics, les organisations de 

travailleurs et d’employeurs, la  société civile et les bénéficiaires.  

Ainsi, dans le rapport "Tendances mondiales sur l’emploi de 2012", le BIT annonce 

que 200 millions d’individus sont au chômage en 2012 et que près d’un milliard (900 

millions) de travailleurs n’ont que 2 dollars par jo ur pour vivre avec leurs familles. 

Les jeunes sont les plus touchés par ce phénomène. En effet, près de 75 millions de 

jeunes entre 18 et 24 étaient au chômage en 2012. Dans nos pays en voie de 

développement, les jeunes constituent la frange de la population active la plus 

touchée par le chômage et la pauvreté. 

En Mauritanie, plus d’un tiers de la population active est au chômage et celui -ci 

frappe surtout les jeunes et les femmes âgés de 18 à 35 ans avec ou sans qualification 

et contribue de ce fait à la dégradation du pouvoir d’achat des populations et au 

raffermissement de la pauvreté. 
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Dans un contexte international et régional marqué par des enjeux politiques, 

économiques, sociaux et sécuritaires importants, la recherche de solutions 

innovatrices et appropriées à cette problématique, dans notre pays, requiert la 

mobilisation et le redoublement des efforts de tous les acteurs (Etat, Patronat, société 

civile et Partenaires Techniques et Financiers).  

Consciente de l’importance du partenariat Public/privé dans la promotion de 

l’emploi, la Fédération des services et Professions Libérales de l’UNPM a entrepris 

depuis l’année dernière une initiative importante visant l’organisation d’éditions 

annuelles au mois de Février d’un Salon National de l’Emploi, consti tuant un espace  

de rencontre et d’échanges entre tous les acteurs concernés par la problématique de 

l’Emploi y compris les demandeurs d’emploi eux -mêmes. 
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1. Contexte Général : 

En tant que levier majeur pour la réduction de la pauvreté, l’emploi est placé a u cœur 

des préoccupations des pouvoirs publics en matière des stratégies de 

développement. 

En effet, le cadre stratégique de lutte contre la pauvreté dans son volume II plan 

d’action 2011 – 2015 traite cette problématique d’abord sous l’angle de la croissa nce à 

travers la redynamisation du secteur privé et ensuite sous l’angle du défit que 

constitue l’absorption de la masse des jeunes qui arrive annuellement sur le marché 

du travail. 

Il est regrettable que les seules statistiques disponibles sur le chômage soient tirées 

des données de l’enquête permanente sur les conditions de vie de ménage réalisée en 

2008 et qui font ressortir que les franges de population des femmes et des jeunes sont 

les plus affectées par ce phénomène.  

Il n’en demeure pas moins qu’il est aujourd’hui établi que le marché de l’emploi en 

Mauritanie est marqué par une offre d’emploi inadapté car peu qualifiée par un 

climat des affaires qui mérite l’amélioration et des institutions spécialisées 

inopérante. 

C’est dans ce contexte, que la Fédération des Services et Professions Libérales(FSPL) 

de l’Union Nationale du Patronat Mauritanien(UNPM) en collaboration avec le 

Ministère en charge de l’emploi et de la formation professionnelle  conscients  de 

l’enjeu que constitue l’emploi des jeunes et la priorité qui lui est accordée par les 

pouvoirs publics, et dans le souci de prendre part à la recherche des solutions idoines 

susceptibles de venir à bout de ce phénomène, a décidé d’organiser un Salon Annuel 

de l’Emploi, dont la première édition  a été or ganisée en 2012. 
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Ainsi, les 20 et 21 Février 2013 et sous le Haut Patronage du Président de la 

République, Son Excellence Monsieur Mohamed Ould Abdel Aziz, s’est tenue la 

deuxième Edition de ce Salon, avec l’appui des Partenaires au Développement et des 

entreprises nationales et internationales basées en Mauritanie.  

Cette deuxième édition du Salon a pour objectifs  :  

- Faire le bilan de l’emploi 2012,  

- Actualiser la stratégie nationale de l’emploi au vue des agendas des acteurs 

concernés (Gouvernement, Structures d’Education et de Formation, 

Entreprises et Partenaires Techniques et Financiers).  

-  Débattre des questions liées à la formation, au placement, à l’entrepreneuriat 

et à l’impact du partenariat public/privé sur la création de l’emploi des 

jeunes. 

- Echanger sue la problématique de l’adéquation Formation/Emploi,  

- Impliquer le secteur privé dans le financement des structures d’éducation et 

de formation techniques et professionnelles  

- Etablir des partenariats stratégiques entre les acteurs concernés pour la 

création d’emploi ; 

- Inciter les entreprises à intégrer une dimension sociale dans leur plan de 

développement. 

Ont pris part aux travaux de cette Edition les différents acteurs concernés par la 

problématique de l’emploi notamment, les Administrations Publiques , le Secteur 

Privé, les Partenaires Techniques et Financiers, les Structures de Formation et les 

Associations de demandeurs d’emplois.  
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2. Déroulement des travaux du Salon :  
Sous le Haut Patronage du Président de la République, Son Excellence Monsieur 

Mohamed Ould Abdel Aziz, s’est tenue, les 20 au 21 février 2013 au Palais des 

Congrès de Nouakchott, la Deuxième Edition du Salon National de l’Emploi, 

organisée par la Fédération des Services et Professions Libérales (FSPL) de l’Union 

Nationale du Patronat Mauritanien (UNPM), en partenariat avec le Ministère 

Délégué auprès du Ministre d’État à l’Éducation Nationale, Chargé de l’Emploi, de la 

Formation professionnelle et des Nouvelles Technologies et l’appui des Partenaires 

au Développement de la Mauritanie.  

3. Cérémonie d’ouverture : 

 

La cérémonie d’ouverture a été rehaussée par la présence de plusieurs  membres du 

gouvernement dont le Ministre d’Etat  à l'Education Nationale, à l'Enseignement 

supérieur et la Recherche Scientifique, les Ministres des Affaires Economiques et du 
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Développement, de la Culture, de la Jeunesse et des Sports, du Commerce ,de 

l’industrie et du tourisme, des affaires sociales et de la Famille, des ministres 

délégués chargés de l’enseignement fondamental et secondaires, la représentante 

résidente du PNUD ainsi que plusieurs ambassadeurs et représentants 

d’organisations internationales accrédités à Nouakchott.  

Elle a été marquée par deux allocutions prononcées, respectivement, par Monsieur 

Mohamed Ould Waled, Président de la Fédération des Services et des Professions 

Libérales de l’UNPM et Monsieur Mohamed Ould Khouna, Ministre Délégué auprès 

du Ministre d’État à l’Éducation Nationale, Chargé de l’Emploi, de la Formation 

Professionnelle et des Nouvelles Technologies.   

Dans son allocution, Monsieur le Président de la Fédération des Services et des 

Professions Libérales de l’UNPM a précisé que cette initiative vise à contribuer à la 

recherche des solutions les plus appropriées à la problématique de l’emploi en 

Mauritanie et à inciter les entreprises nationales à plus de responsabilité et a intégrer 

une dimension sociale dans leur plans de développement.  

Il a rappelé par ailleurs que cette  manifestation annuelle, dédiée à l’ emploi, vise à 

créer un cadre approprié susceptible de rassembler, dans leur diversité, tous les 

acteurs concernés par la question de l’emploi.  

Après s’être félicité de l’importance qu’accorde Son Excellence Monsieur Le 

Président de la République à la problématique de l’emploi en général et au Salon 

National de l’Emploi, en particulier par son parrainage et par les orientations qu’il a 

prodigué, a remercié les Partenaires Techniques et Financiers et les Entreprises qui 

ont bien voulu contribuer à l’organisation de cette importante manifestation.  

Monsieur Mohamed Ould Waled a profité de cette tribune pour lancer un appel à la 

communauté internationale pour une meilleure prise de conscience au niveau 

mondial de la problématique du chômage des jeunes, et a proposé  la mise en place 

d’un programme affilié au système des Nations Unies dédié exclusivement à 

l’emploi des jeunes. 
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Pour sa part, Monsieur Le Ministre Délégué s’est félicité de cette initiative qui 

contribuera à aider les pouvoirs publics à mettre en place un espace d’échanges 

approfondis entre les Acteurs Publics et Privés et les Partenaires au Développement 

sur les problématiques d’adéquation Formation / Emploi et d’emploi en général.  

Il a également souligné l’intérêt que le Président de la République , Son Excellence 

Monsieur Mohamed Ould Abdel Aziz, accorde au développement des ressources 

humaines à travers la formation professionnelle et du rôle que celle -ci joue dans la 

lutte contre le chômage et la pauvreté dans le pays.   

Dans ce cadre, Monsieur le Ministre a rappelé les importantes actions réalisées par le 

Gouvernement au cours de ces dernières années  dans les différents domaines.  
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3.1 Exposition  

La délégation gouvernementale a visité à cette occasion l’exposition organisée lors de 

cette édition et a pu s’enquérir de sa richesse et sa variété.  

En effet, cette Exposition a regroupé 33 stands occupés par 21 entreprises parmi les 

plus pourvoyeuses d’emplois, 3 Structures de Formation publiques et privées,  5 

Administrations publiques, 5 Associations  de diplômés chômeurs, 3 Télévisions 

privés et 2 radios privés.  

Entreprises Structures de formation 

Banque Centrale de Mauritanie UNIVERSITE DE NOUAKCHOTT 

KINROSS TASIAST INAP/FTP 

CHINGUITEL CFPF 

GROUPE ASML Administrations Publiques 

SNIM Direction Emploi   

MCM Dr TICS 

CNSS ANAPEJ 

SOMELEC DFTP 

GROUP AZIZI Direction Insertion 

CDD Associations Diplômés Chômeurs 

ATTM Association Nationale des Diplômes  Chômeurs 

BMCI Association de recrutement des Chômeurs 

PANPA Association des diplômés entrepreneurs 

CNAM Groupement des docteurs chômeurs 

CCIAM Association d'appui et de protection des jeunes promoteurs 

ENER TELEVISIONS  ET RADIOS 

MAOA SAHEL TV 

BNM CHINGUITY TV 

CDI ELMOURABITOUNE TV 

MAURITEL Radio SAHARA MEDIAS 

MATIS RADIO Koubeni 
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Cette exposition a été visité par plus de 20 000 visiteurs et a permis à 9 000 

demandeurs d’emploi de remettre leurs CV directement aux entreprises exposantes, 

3.000 autres CV ont été déposés sur le site www.salondelemploi.mr. 

Le Site d’Exposition était, à cet égard, un lieu de rencontres et d’échanges fructueux 

entre les demandeurs d’emplois et les recruteurs potentiels et de partage 

d’informations sur les spécialités recherchées et les profils disponibles.  

Sur le plan médiatique la FSPL a signé cette année des conventions de partenariat 

avec trois télévisions privées deux radios libres, 10 sites électroniques, et 13 journaux 

de la place, ce qui lui a permis d’avoir la couverture médiatique nécessaire à cet 

événement. 

Ainsi nos partenaires media ont fourni un travail remarquable de communication et 

qu’ils trouvent ici tous nos remerciements.  
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3.2 Forum : 

 

La seconde édition du Salon National de l’Emploi a été marquée par l’organisation 

d’un Forum présidé par Baba Ould Boumeiss, Secrétaire Général du Ministère 

Délégué auprès du Ministère d’Etat à l’Education Nationale chargé de l’Emploi, de la 

Formation Technique et Professionnelle, et Monsieur Seyed O/ Abdellahi Secrétaire 

Général du Patronat Mauritanie, articulé autour de deux axes : 
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A. Communications en plénière présentées par des experts de haut niveau sur les 

thèmes : 

 Bilan des  actions de promotion de l’emploi   

 La formation professionnelle ; un choix stratégique  

 La promotion du placement et de l’entrepreneuriat des jeunes  

 Le partenariat Public/Privé, outil de création de l’emploi   

 Surmonter la crise économique et financière  : un pacte mondial pour l’Emploi 

 

B. Panels de discussions dans lesquels ont été traitées les thématiques suivantes  : 

 La problématique de l’entrepreneuriat des jeunes 

 Les agences de placement et l’intermédiation entre l’offre et la demande 

d’emploi 

 Le financement de la formation professionnelle  

Lors de ces panels d’autres interventions ont été également présentées  :  

 Intervention de Kinross sur la Formation Professionnelle, 

instrument de promotion de l’emploi des jeunes 

 Intervention du  représentant  du PNUD sur le programme conjoint 

de promotion de l’emploi de jeunes 

 Intervention du Coordonnateur du CMAP sur le Forum des lauréats 

2012 et les modalités de mise en œuvre de l’expérience YES en 

Mauritanie 
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 Intervention du Directeur de l’Insertion Hamadi Ould Bekaye  sur le 

placement des diplômes chômeurs dans les projets de 

développement 

 Intervention du Directeur de l’emploi Monsieur Mohamed Salem 

Ould Imam Saff sur la Mauritanisation de l’emploi  

 Intervention du Directeur Général de l’ANAPEJ Beittoulah Ould 

Ahmed Lesswed  sur les expériences innovantes (Professionnel pour 

chaque Cité, Maisons de services)  

o Intervention du représentant de l’AFD sur le f inancement du centre 

de formation de la SNIM à Zouerate : Une mission de service public 

réalisé par une entreprise 

o Intervention du Directeur de l’insertion sur le placement des 

diplômés chômeurs dans les projets d’aménagements Hydro -

agricole 
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Au terme des communications et débats en plénière, les idées fortes suivantes sont ressorties 

: 

 La nécessité d’expérimenter de nouveaux mécanismes de création de l’emploi, 

notamment à travers l’innovation en se basant sur un partenariat public/privé 

fiable ;  

 L’importance d’élargir l’offre de formation professionnelle et la rendre en 

adéquation avec les besoins réels du marché de l’emploi  ; 

 L’intégration des politiques de promotion du partenariat dans une approche 

globale impliquant de travailler simultanément sur différents fronts 

(politiques sectorielles cohérentes, gouvernance, décentralisation, organisation 

efficace du marché du travail) ; 

  La nécessité d’améliorer l’environnement de l’entreprise et la promotion de 

MPE dans un cadre qui inspire la confiance, la durabilité et la transparence de 

tous les acteurs ; 

  L’accélération du redressement du marché de l’emploi à travers l’adoption 

par le Pays d’un ensemble de mesures, avec l’appui d’institutions 

internationales, régionales ou multilatérales (pacte mondial pour l ’emploi, …). 
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Au niveau des panels, les participants ont fait les recommandations suivantes  :  

 

Panel 1 : "la formation professionnelle, instrument de promotion de l’emploi des 

jeunes 

 Assurer le suivi et évaluation des résultats de salons pour avoir des r ésultats 

concrets;  

 Prendre les dispositions nécessaires pour garantir la transparence des 

recrutements des entreprises privées;  

 Protéger les jeunes sortants de la formation professionnelle contre la 

concurrence étrangère (main d'œuvre et produits étrangers) ; 

 Elargir et déconcentrer l'offre de formation professionnelle pour couvrir toutes 

les agglomérations (notamment les Moughataa) ;  

 Sensibiliser et motiver les jeunes pour l'intégration de la Formation Technique 

et Professionnelle ; 

 Prévoir plus de stages dans les entreprises au profit des formateurs et des 

sortants de la formation technique et professionnelle ;  

 Adapter les programmes, promouvoir les stages auprès des entreprises,  

développer la formation continue et asseoir une collaboration étroite entr e les 

établissements de formation et les structures d'emploi en vue de l’adéquation 

formation – emploi ; 

 Créer une commission pour le suivi du recrutement et de l'emploi des sortants 

de la formation technique et professionnelle ;  

 Développer les ressources humaines qui constituent la colonne vertébrale du 

système de formation technique et professionnelle ;  
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Panel 2 « la problématique de l’entreprenariat des jeunes »: 

 Promouvoir l’éducation entrepreneuriale ; 

 Améliorer l’accès au financement; 

 Simplifier et alléger la fiscalité, renforcer le système judiciaire, créer un 

environnement favorable à une saine concurrence et lutter vigoureusement 

contre la corruption ; 

 Faciliter l’accès des micros -entreprises aux marchés publics ; 

 Mettre en place des incubateurs et pépinières de promotion de l’entreprenariat 

des jeunes ; 

 Promouvoir l’entreprenariat dans le milieu rural  ;   

 Intégrer les réseaux de jeunes entrepreneurs au sein des organisations 

d’employeurs ; 

 Impliquer les jeunes dans la conception des politiques et programmes de 

promotion de l’entreprenariat. 

 

Panel 3  « les agences de placement et d’intermédiation entre l’offre et la 

demande d’emploi  

 Adopter un décret portant création des bureaux de placement privés  ; 

 Favoriser  une meilleure circulation de l’information entre les structures en 

charge de l’emploi ; 

 Améliorer la coordination entre les structures chargées de l’emploi, en évitant 

notamment les chevauchements et les doubles emplois  ;  

 Doter l’ANAPEJ des pouvoirs légaux suffisants pour exiger de ses part enaires 

une collaboration optimale, en matière d’échanges d’informations, de 

participation aux recrutements, etc. ; 

 Organiser des campagnes de sensibilisation et de lutte contre les mentalités, 

bannissant les travaux manuels ; 



 

 
16 

 Mettre en place un mécanisme de mise en stage des sortants de l’université, en 

collaboration avec l’université de Nouakchott et les opérateurs privés  ; 

 -Etendre l’activité de l’ANAPEJ à l’intérieur du pays, à travers des structures 

de représentations ; 

 actualiser la base de données de l’ANAPEJ ; 

 Sensibiliser autour du décret relatif à la mauritanisation des postes et 

généraliser son application à tous les secteurs de l’économie  ; 

Panel 4 « le financement de la formation professionnelle » : 

 Déterminer le montant exact de la taxe d’apprentissage versée par les 

entreprises dans le budget de l’Etat et définir les modalités nécessaires pour 

son reversement au FAP-FTP en vue de financer la formation continue  ; 

 

 créer un fond d’investissement au profit de la FTP et ce grâce à des prélèvent 

sur les recettes fiscales et douanières  ; 

 

 Introduire la dimension formation professionnelle dans les investissements 

étrangers; 

 Aider les établissements privés à diversifier leur offre de formation en vue de 

leur permettre à mieux contribuer à la réponse aux besoins du marché de 

l’emploi en matière de qualification.;  

  Inciter les établissements à faire la formation production et la vente de 

prestations en vue de générer des recettes supplémentaires  ; 

 Donner la priorité au financement de la formation dans les secteurs qui 

présentent une grande offre d’emploi (agriculture et élevage, industrie et 

mines, pêche, BTP, tourisme, etc.)  ; 

 Créer des nouvelles structures de formation, en concertation avec le privé, 

pour mieux répondre aux besoins réels des secteurs qui souffrent de manque 

de main d’œuvre qualifiée.  
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3.3  Table ronde des Bailleurs de Fonds : 
Aussi, en plus de ces différents forums et panels, une Table Ronde, sur invitation du 

Président de la Fédération des services  a regroupé le Gouvernement, les partenaires 

au développent de la Mauritanie et le secteur privé pour discuter de la 

problématique  et des mécanismes de financements de l’emploi et présidée par Le 

Ministre des Affaires Economiques et du Développement Monsieur Sidi ould Tah  

Ont pris part à cette rencontre de haut niveau  outre le Ministre des Affaires 

Economiques et du Développement : 

Le Ministre Délégué auprès du Ministre d’Etat à l’Education Nationale, chargé de 

l’Emploi, de la Formation Professionnelle et des Nouvelles Technologies                       

Président de la Fédération des Services et Professions Libérales, les partenaires au 

développement, notamment la coordinatrice du Système des Nations Unies en 

Mauritanie,  

le représentant du FMI en Mauritanie, le  directeur Adjoint du Bureau sous régional 

du BIT à Dakar en plus du  Président de la Chambre du commerce, de l’Industrie et 

de l’Agriculture. 

Et plusieurs représentants des partenaires techniques et financiers de la Mauritanie   

Cette initiative repose à nouveau l’impérieuse nécessité de conjuguer les efforts pour 

apporter des solutions au chômage des jeunes dont la taille au sein de la population 

ne cesse de s’amplifier.  En effet, cette même priorité figure sur le programme du 

Président de la république Mr Mohamed ould Abdel Aziz nationale été au centre des 

préoccupations du gouvernement Mauritanien lors de la table ronde de Bruxelles du 

20juin 2010 où l’accent était mis sur la reconsidération du cadre classique de l’aide 

publique au développement avec un intérêt particulier accordé à la promotion de 

l’emploi des jeunes. 
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Elle vise également à créer un cadre de concertation Public/Privé dédié à la 

promotion de l’emploi des jeunes et soutenu par les partenaires au développement 

de la Mauritanie. Cette table ronde vient renforcer  l’agenda du Salon de l’emploi par 

son caractère exploratoire, constitue un élan de solidarité avec les jeunes demandeurs 

d’emploi en concrétisant à terme la vision stratégique partagée par le Président de la 

FSPL Mr Mohamed Waled avec Madame Christine Lagarde, Directrice Générale  du 

FMI à l’occasion de son dernier séjour à Nouakchott.  

Les différents intervenants ont été unanimes sur la pertinence de cette initiative et 

ont remercié le président de la fédération des services pour avoir permis la mise en 

place d’un tel cadre de concertation et ont recommandé sa tenue en marge de toutes 

les éditions du salon national de l’emploi.  

 A l’issue de cette table ronde et après des débats fructueux sur la problématique de 

l’emploi, il a été  décidé de mettre en place un com ité  de pilotage regroupant : 

 le Ministre des Affaires Economiques et du Développement,  

 le Ministre de délégué chargé de l’emploi et de la Formation Professionnelle,  

 le Président de la FSPL  

 la représentante résidente du PNUD en Mauritanie.  

Cette structure sera appuyée par un comité technique et sera en charge du suivi de 

cette question 
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Cérémonie de clôture :  
La cérémonie de clôture a été coprésidée par Messieurs Baba O/ Boumeiss Secrétaire 

Général du MDEFTP et Seyid O/ Abdellahi Secrétaire Général de l’Union Nationale 

du Patronat Mauritanien. 

Dans son discours de clôture Monsieur Baba O/ Boumeiss a renouvelé l’engagement 

du Gouvernement Mauritanien à accorder toute l’attention aux recommandations de 

la seconde Edition du Salon National de l’Emploi, renouvelant ainsi l’intérêt accordé 

par son département à cet important événement. 

Le Secrétaire Général a adressé ses remerciements à la Fédération des Services et 

Professions Libérales et à son Président et ses félicitations aux Membres du Comité 

de Pilotage ainsi qu’au personnel de la FSPL qui ont veillé à la parfaite organisation 

de cette manifestation. 

Auparavant le Secrétaire Général du Patronat Mauritanien Monsieur Seyid O/ 

Abdellahi a vivement remercié le Président de la République pour avoir accepté le  

patronage de cette manifestation, ainsi que le Gouvernement pour sa collaboration 

étroite. 

Il a par la même occasion renouveler la disponibilité du secteur privé Mauritanien à 

jouer un rôle déterminant dans le développement économique et social du pays.  
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4. Conclusion 

Au terme de deux jours d’échanges, de rencontres et de débats fructueux et 

importants marquant cette deuxième Edition du Salon National de l’Emploi, les 

participants ont vivement remercié la Fédération des Services et Professions Libérales 

de l’Union Nationale du Patronat Mauritanien pour avoir organisé cette 

manifestation, en partenariat avec le Ministère Délégué Chargé de l’Emploi, de la 

Formation Professionnelle et des Nouvelles Technologies.  

Les participants ont été unanimes sur  : 

- La nécessité d’une singerie entre toutes les structures publiques et privées 

impliquées dans la stratégie de promotion de l’emploi,  

- La mise en place d’un cadre de concertation et de dialogue permanent entre 

les différents acteurs doté de moyens suffisants et plurie ls susceptible de 

garantir des résultats probants, 

- La nécessité de pérenniser la table ronde des partenaires aux développements 

de la Mauritanie afin de cibler les meilleurs mécanismes de financement de 

l’emploi des  

- jeunes et de la formation professionnelle et d’harmoniser les actions des 

différents intervenants 

- Le renforcement des capacités en matière de formation professionnelle en 

réponse aux besoins de développement du pays,  

- Le renforcement de la capacité des recherches technologique et la 

vulgarisation de l’ingénierie nationale pour le développement de l’industrie et 

de l’agro industrie, 
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- La mise en place de mécanismes et d’outils d’encadrement, 

d’accompagnement et de conseil des jeunes porteurs de projets d’emploi  

- La nécessité pour les structures concernées d’avoir chaque année des données 

fiables sur les besoins en ressources humaines des entreprises opérant en 

Mauritanie. 

- L’amélioration de  l’information sur le marché du travail par la mise en place 

d’un dispositif structuré, fonctionnel et efficace  de collecte, d’analyse et de 

diffusion de données. 

En fin à l’issue des travaux du forum, les participants, tout en appréciant 

l’engagement réaffirmé du Gouvernement de faire de la promotion de l’emploi des 

jeunes une priorité de développement souhaitent que les recommandations issues de 

la présente édition soient mieux suivies par la structure de suivi/évaluation mise en 

place à cet effet. 






